
定員

50名
先着順

2026.9.14（月）
14:00〜16:00（受付13:30～）

会 場

参加費

住 所

会員：無料

講演

内容

コントレアワークス 代表

参加方法•申込方法

〒700-0818岡山市北区蕃山町9-19

岡山BANZAN.BLDG302号

086-222-6332

講師

公益社団法人岡山西法人会
公益社団法人岡山東法人会

086-222-3236

横河ブリッジ 及び バンダイナムコグループ に

おいて、人事実務全般を20年以上担当。

広範な実務経験を活かし、社員の生産性に着目

した組織コンサルティングを実施しています。

【2024年度実績】

研修案件：約200法人・団体

コンサルティング案件：約30法人

「ここで働きたい」と思ってもらえる職場には、働き
やすさだけでなく“働きがい”があります。
ウェルビーイング経営は、心理的安全性や人間関係を
整え、ストレスを減らすだけでなく、感謝や成長の実
感を通じて働きがいを育むことで、人材の定着や採用
力の向上を目指す考え方です。Z世代との価値ギャップ
にも対応できる実践的なヒントをご紹介します。本セ
ミナーでは、こうしたテーマを以下の3つの観点から、
現場で活かせる実務的なヒントとしてお届けします。

岡山BANZAN.BLDG ６F会議室
〒700-0818 岡山市北区蕃山町9-19

岡山BANZAN.BLDG(旧大同生命ビル)

労働法改正と人的資本経営の流れを踏まえた、中小企業の実践的な対応策

働きがいや人間関係、ストレス要因を見える化し、職場環境を改善する工夫

Z世代との価値観の違いをふまえた、定着と関係性づくりの実践的アプローチ

非会員：2,000円

お車でお越しの方は周辺の有料駐車場をご利用ください。
当日はできるだけ公共交通機関のご利用にご協力お願いいたします。


